
■主な研修の状況（令和7年度）

受講者 受講者数

一般行政職、消防職 -

管理職員 -

全職員 449

新任課長級職員 12

採用後6年目・11年目の職員 24

令和7年度新規採用職員 18

令和7年度新規採用職員 18

課長級職員 46

課長補佐級職員 51

係長級、主幹級、DX推進員 63

令和7年度に60歳となる職員で次年度も勤続予定の方 4

指定職員 5

クレーム対応基礎・能力向上講座 採用後3年目の職員 14

ファシリテーション研修 採用後4年目の職員 10

新規採用職員課程 令和7年度新規採用職員 18

主事・主任級課程 概ね30歳～35歳職員 12

新任係長課程 新任係長級職員 9

新任課長補佐課程 新任課長補佐級職員 11

新任課長課程 新任課長級職員 12

仕事と育児・介護の両立支援に関する
Eラーニング研修

DX理解研修

研修名

メンタルヘルスに関するEラーニング研修

ハラスメント防止研修（全体研修）

新任課長研修

コミュニケーションスキル研修

システム操作研修会

市町村アカデミー研修

自
治
研
修

新規採用職員研修

新規採用職員フォローアップ研修

管理者育成研修

クレーム対応研修


